Cislo: ZP5-2017/17

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2017

uzavreta medzi

na jednej strane :

Zariadenim pre seniorov — Domov Sy, Alzbety, Hlavni 87, Moldava nad Bodvou
zastipenym riaditel’kou Mgr. Anténiou Sopkovou

(d'alej len »zamestnavate[**)

ktory pri odmenovani

€. 553/2003 Z. z.

svojich zamestnancov postupuje v sulade so zakonom
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom  zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani*), resp. podla zakona

¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace

a

na druhej strane

Zakladnou organiziciou Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou a obce,
zastupena predsedom zdvodného vyboru Ondrejom Kristofikom, ktors pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy (K2) postupuje podl'a § 231 zakona ¢&. 311/2001 Zz. Zékonnika
prace azdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov,



Cast’ 1
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
® postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
* pracovnopravne vztahy, pokial nie si upravené v pracovnom poriadku,
* platové podmienky, pokial nie st upravené v platovom predpise,

* socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Clinok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo. namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Stcasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizécie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zdkladni organizaciu ..Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou
aObce” ajej zdvodny vybor za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych

pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 6
Zamestndvatel’ poskytne resp. zapozi¢ia na prevadzkovi ¢innost zakladnej organizacii podl'a
potreby bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim auhradza naklady spojené s ich

udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Géast na

odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeéi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy €lenom zakladnej organizacie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze na Gdet zavodného vyboru

zékladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clinok 9
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboruna poradu vedenia
organizacie podl'a potreby, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na

pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy
Clinok 10
Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat

racovnu ¢innost” zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnei discipliny.
¥

Clanok 11
Zamestnavatel vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym

vyborom.



Clénok 12
Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok

neplatny.

Clinok 13
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 14
Zikladna vymera dovolenky je piit’ tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho

roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 15
Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:
* 2 dni pri umrti manzela, alebo dietata a d’al3i dei na G¢ast’ na pohrebe tychto osob,

* 1 deil na pohreb rodica a d’al3i der, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb.

Clanok 16
Zamestnancovi, ktory nemodze vykondvat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy

poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 350 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 17
Néhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnancovi priznana polas

prvych desat’ kalendarnych dni vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.



Clinok 18
Odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace sa zvysuje

o jedennasobok funkéného platu zamestnanca

Clanok 19
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny déchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny

rozsah podl'a § 76 a ods. 1 a 2 Zakonnika prace najmenej vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov. ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 30 dni pred jej uskutoénenim.
Zamestnavatel’ bude raz ro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 21
Odmenovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme resp. podla zikona
€. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.
Zamestnancom patri plat, ktorym je :
* tarifny plat,
* pohyblivé zlozky platu.
* priplatok za riadenie vo vyske 5 % z platovej tarify najvyssieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je vedici zamestnanec zaradeny,
* osobitné mzdové zvyhodnenia zamestnancom v zmenovych prevadzkach, a to
priplatok za zmennost’ podl'a § 13 zakona ¢. 553/2003 Z.z. vo vyske:
5% platovej tarify v dvojzmennej prevadzke — kucharky, pomocné kuchérky:

9 % platovej tarify v nepretrzitej prevadzke — opatrovatel’ky, sestra v zariadeni ;



V pripade dlhodobej nemoci a ¢erpania dovolenky viac ako 14 dni sa priplatok poskytuje
v alikvotnej ¢asti.

Platom sa rozumie penaZné plnenie poskytnuté zamestnancovi za vykonant pracu. Stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme sa zvySuju od 1.1.2017
o 4 % aformou odmeny vo vyske 2% priznaného funkéného platu zamestnanca
k 01.09.2017 za kazdy plne odpracovany mesiac, resp. alikvotne kratit v zavislosti od doby

trvania pracovného pomeru.

Clianok 22
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupiia sa zapocitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel

rozhodne o vyuziteI'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 23
Zamestnancovi sa pri ur¢eni zakladnej mzdy zamestnanca vychadza z katalogu pracovnych

¢innosti, ktorii zamestnanec vykonava.

Clénok 24
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu  &innosti
nepretrZite dlhsie ako Styri tyzdne apre ktorého =zastupovanie nie je sudastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania
priplatok za  zastupovanie.

O navySeni priplatku nad rdmec zékonnej upravy rozhoduje Statutarny zastupca.

Clanok 25
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri  dosiahnuti

zivotnych jubilef a to pri doviseni 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu .

Clinok 26
Zamestnavatel moze poskytnut’ odmenu za kvalitné vykondvanie pracovnych  &nnosti
zamestnancom z rozpoCtu zariadenia za prislusny kalendarny rok vo vyske stanovenej

zamestnavatel'om.



Podmienkou je:
a) neprekrocenie schvaleného objemu mzdovych prostriedkov zariadenia:
b) zamestnanec neporusi pracovnt disciplinu;
¢) pracovny pomer zamestnanca trva k 30.11. prislusného roka. Pri odpracovani iba ¢asti
stanoven¢ho obdobia sa bude odmena kratit’ pomerne kratit’;
d) odmena bude zamestnancom priznand na zéklade pisomného névrhu vedtceho

prislusného tseku:

Clanok 27
Zamestnavatel' sa zavizuje podla potreby prerokovat so zavodnym vyborom c¢erpanie

mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V
Socidlna oblast’ a socialny fond
Clinok 28
Zamestnavatel zabezpeci lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci a uhradi svojim
zamestnancom naklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nékladov, ktoré¢ vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na

pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu v zmysle Zdkona ¢ 355/2007 Z.z.

o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 29
Zamestnavatel' v ramci realizacie socialnej politiky poskytne zamestnancom zo socidlneho
fondu prispevok na:
- stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
- uCast na kultarnych a $portovych,
- sluzby. ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

- socialnu vypomoc.



Clinok 30
Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre zamestnancov zariadenia vo vlastnom stravovacom
zariadeni.  Prispevok zo socidlneho fondu na zabezpetenie stravovania zamestnancov je
vo vySke 0,25 € na 1 hlavné jedlo pri stravovani v stravovacom zariadeni Zariadenia

pre seniorov — Domov Sv. Alzbety .

Clanok 31
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
na zaklade ziadosti socidlnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu v pripade
a) umrtia zamestnanca. rodinného prislusnika (manzel/ka, deti — ak sa sdstavne pripravuju
na budice povolanie do skoncenia 25 rokov veku, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh/zka. ak Ziji v spolo¢nej domécnosti), vo vyske 100,00 €
b) dlhodobej praceneschopnosti Ziadatela’ky, manzela/ky alebo nezaopatreného dietata
Ziadatela, ktord trva najmenej 6 mesiacov a vyZaduje zvySené naklady lietby (operécia,

dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a pod.) vo vyske 70,00 €.

Clanok 32
Zmluvné strany sa zavizuji, Ze Cerpanie prostriedkov socidlneho fondu bude realizované
vrozsahu a v sulade s rozpoctom socialneho fondu podl'a Zasad pre pouZivanie socidlneho
fondu. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu v kalenddrnom roku z dovodu zabezpetovania
celoro¢nej pobytovej formy poskytovania socialnych sluzieb bude vyplateny vSetkym
zamestnancom za kalenddrny rok vrovnakej vyske za Gcelom individualnej regeneracie
pracovnej sily zamestnancov podl'a odpracovanych mesiacov v prislusnom kalenddrnom

roku.

Clanok 33
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
* povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢&.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde (d'alej len ..zo zakladu®™),
» dalsim pridelom vo vyske 0.5 % ..zo zakladu™

* zdalSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zakona.



Clanok 34
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu

polro¢ne.

Clanok 35

Vyska prispevku zamestnéavatel'a na doplnkové Zivotné poistenie, ddchodkové poistenie alebo
doplnkové dbchodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka
2017 je najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

U zamestnavatela, u ktor¢ho sa v kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.decembra 2016
dohodla urcita vySka platenia prispevkov na Zivotné poistenie, doplnkové ddchodkové
poistenie alebo doplnkové doéchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou alebo doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31.decembra 2016, zostava dohodnutd vyska platenia

rispevkov zachovana, to nevylu¢uje moznost’ zvysenia prispevku.
p b 3

Cast’ VI

Zaverecné ustanovenia
1. Kolektivna zmluva nadobiida platnost’ a Gi€¢innost” ditom podpisu zmluvnych stran.
2. Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.
3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.
5. Tato kolektivna zmluva je u¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.
6. Kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi jedno vyhotovenie.



=8 02 2017

V Moldave nad Bodvou. dna .............

Za zamestnavatel'a:

Zariadenie pre seniorov — Domov Sv. Alzbety

Moldava nad Bodvou

SLOVES-14-0058-0806
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Mgr. Anténia Sépkové
riaditel’ka ZPS

] Slovensky odborovy zvaz versjnej sprévy i

ZAVODNY VYBOR |

BODVA-Mestsky Grad a obecné urady |

Za 70 Sloves Bodva:

|.045 01 MOLDAVA NAD BODVOU |

Mesto Moldava nad Bodvou a Obce

Ondrej Kristofik
predseda ZO Sloves Bodva



